M. STEVENS

Willem
701020-227.34
Baron Alfred bouviersquare 2, 1060 Sint-Gillis 24/09/2024
|1- lijst van de mandaten,functies en afgeleide functies bedoeld in de artikelen 2 en 3 (opsomming) |
MANDATEN
Schepen

Lid raad van bestuur Parking-Brussels
Beheerder bij de Recyclerie sociale

FUNCTIES

Kabinetsmedewerker Kabinet van staatssecretaris Ans Persoons (gedetacheerd en deeltijds)

AFGELEIDE FUNCTIES

2- Bezoldigingen en voordelen van alle aard die voortvloeien uit de mandaten die bedoeld worden in het eerste tot
vijfde streepje en het zevende streepje van artikel 3,§1, tweede lid, van de in het zesde streepje van artikel3,8§1,

BEZOLDIGINGEN BEDRAGEN

Schepen (Bruto/jaar) 58.727,44 €
Lid raad van bestuur Parking.Brussels (Bruto/jaar) 960,00 €
Beheerder bij de Recyclerie sociale - €

VOORDELEN VAN ALLE AARD BEDRAGEN




3- Lijst van de andere activiteiten die privé worden uitgeoefend, met inbegrip van die welke in een vennootschap
worden uitgeoefend (opsomming)

ANDERE ACIVITEITEN,PRIVE UITGEOEFEND

4- De bezoldigingen ontvangen voor de uitoefening van een functie bedoeld in het vijfde streepje van artikel 3,§1,
alsook de bezoldigingen ontvangen voor de uitoefening van een activiteit vermeld onder b) voor de periode die
overeenstemt met het belastingjaar dat voorafgaat aan de aangifte;

BEZOLDIGINGEN UITOEFENING FUNCTIES vijfde streepje BEDRAGEN
van 1001 €

Kabinetsmedewerker (gedetacheerd en deeltijds) tot 5000 €
bruto/maand

BEZOLDIGINGEN UITOEFENING ACTIVITEITEN littera b) BEDRAGEN
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INDIVIDUEEL FISCAAL BEWIJSSTUK
GEMEENTE SINT-GILLIS JAAR 2023

Maurice Van Meenenplein 39

1060 SINT-GILLIS Dit document is niet officieel.
Dit bewijsstuk is bestemd voor uw belastingbrief.

Datum van indiensttreding :  01/01/2001

Datum van vertrek : .
Vertrouwelijk *0000000001*

Dhr. Willem STEVENS

Nationaal nr. : 70102022734

Geboortedatum : 20/10/1970 .
epoortecaium Baron Alfred Bouviersquare, 2 bus 14

1060 SINT-GILLIS

LOONFICHE Nr. 281.10

Nr: 35 Bedrag in EUR
6
BEZOLDIGINGEN (andere dan bedoeld in 10, 11a en 12a)
a) Bezoldigingen 58.727,44
TOTAAL (6a + 6b + 6¢ + 6d, 1. + 6d, 2. + 6¢€) : 250 58.727,44
21
Bedrijfsvoorheffing
a) Berekend op inkomsten verkregen van de werkgever 18.462,08
Totaal 286 18.462,08
*0000000001*
Lijst 023-81  Wij raden u aan deze fiche te bewaren. U moet ze evenwel niet bij de aangifte in de personenbelasting of in de PERSee - 13/08/2024

belasting van niet-inwoners voegen.



Het origineel van dit document werd elektronisch verzonden

FICHE Nr. 281.10 - JAAR 2023

1. Nr 136 2. Datum van indiensttreding : van vertrek :
3. Schuldenaar van de inkomsten :
NN of ON : 0833260781
BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK PARKEERAGENTSCHAP.......ooooessssssssssssssssssssssssss
GASTHUISSTRAAT. 31 1000. BRUSSEL.
4.  Afzender :
Group.S.-. Sociaal secretariaat. v.z.w
Ursulinenstraat.2 100/ 110453 / 268
J000...... Brussel
NNof ON: 407214017 STEVENS WILLEM
BARON ALFRED BOUVIERSQUARE 2B
bus 14
1060 SINT-GILLIS
5. Nationaal nr. of FIN of geboortedatum en -plaats : 701020227-34
6. BEZOLDIGINGEN (andere dan bedoeld in 10, 11a en 12a):
a) Bezoldigingen (1): 960,00
b) Voordelen van alle aard:  Aard (9):
c) Getrouwheidszegels:
d) Aandelenopties: % : % : % : D Buitenlandse vennootschap
1° Toegekend in 2023 :
2° Toegekend voor 2023 :
e) Voordeel van alle aard ontstaan uit rechtstreeks aan de RVA terugbetaalde tijdelijke werkloosheidsuitkeringen:
TOTAAL (6a + 6b + 6¢ + 6d, 1° + 6d, 2° + 66): 250 | e 300, 00
7. AFZONDERLIJK BELASTBARE INKOMSTEN :
a) Vervroegd vakantiegeld (ander dan bedoeld in 11b en 12b): 251
b) Achterstallen (andere dan bedoeld in 9b, 11c en 12c): 252
c) Opzeggingsvergoedingen (andere dan bedoeld in 11d en 12d) en inschakelingsvergoeding: 308
d) Bezoldigingen van de maand december (Overheid) (2): 247
8. WEERVERLETZEGELS : 271
9. NIET-RECURRENTE RESULTAATGEBONDEN VOORDELEN :
a) Voordelen : 242
b) Achterstallen : 243
10. TEGEN 33% BELASTBAAR:
a) Gelegenheidswerknemer in de horecasector:
b) Gepensioneerde werkzaam in de zorgsector:
TOTAAL: 263
11. DOOR SPORTBEOEFENAARS VOOR HUN SPORTIEVE ACTIVITEITEN VERKREGEN BEZOLDIGINGEN:
a) Bezoldigingen: 273
b) Vervroegd vakantiegeld: 274
c) Achterstallen: 275
d) Opzeggingsvergoedingen: 276
12. DOOR SCHEIDSRECHTERS VOOR HUN ACTIVITEITEN ALS SCHEIDSRECHTER TIJDENS SPORTWEDSTRIJDEN OF
DOOR OPLEIDERS, TRAINERS EN BEGELEIDERS VOOR HUN ACTIVITEITEN TEN BEHOEVE VAN SPORTBEOEFENAARS
VERKREGEN:
a) Bezoldigingen: 277
b) Vervroegd vakantiegeld: 278
c) Achterstallen: 279
d) Opzeggingsvergoedingen: 280
13. PRIVE-PC : Bedrag van de tussenkomst van de werkgever : 240
14. BIJDRAGEN IN DE VERPLAATSINGSKOSTEN:
a) Openbaar gemeenschappelijk vervoer :
b) Georganiseerd gemeenschappelijk vervoer :
c) Ander vervoermiddel :
TOTAAL (14a + 14b + 14c): 254
15. IMPULSFONDS :
Premie van het Impulsfonds voor de huisartsengeneeskunde verkregen door een erkend huisarts om zich te
vestigen in een "prioritaire” zone: 267
16. INHOUDINGEN VOOR AANVULLEND PENSIOEN:
a) Gewone bijdragen en premies : 285
b) Bijdragen en premies voor individuele voortzetting: 283
Kas:
c) Bijdragen en premies voor het vrij aanvullend pensioen voor werknemers: 387
Kas:
17. VOOR VRIJSTELLING IN AANMERKING KOMENDE BEZOLDIGINGEN VOOR OVERUREN IN DE
HORECA:
a) Bij werkgevers zonder een geregistreerd kassasysteem:
1° Gewone bezoldigingen: 335
Aantal overuren: 336
2° Achterstallen: 337
Aantal overuren: 338
b) Bij werkgevers met een geregistreerd kassasysteem:
1° Gewone bezoldigingen: 395
Aantal overuren: 396
2° Achterstallen: 397
Aantal overuren: 398

Nr. 281.10 - DTP - 2023

02/02/2024 - 03/02/2024 20:16

(1) tot (9): zie verwijzingen op keerzijde




18. OVERUREN DIE RECHT GEVEN OP EEN OVERWERKTOESLAG:
a) Totaal aantal werkelijk gepresteerde overuren:
1) - die in aanmerking komen voor de begrenzing tot 180 uren:
- die in aanmerking komen voor de begrenzing tot 180 uren (bouw met registratiesysteem):

Totaal: 305
2) die in aanmerking komen voor de begrenzing tot 360 uren: 317
b) Berekeningsgrondslag van de overwerktoeslag voor overuren die recht geven op een vermindering van:
- 66.81 % (e uren) 233
- 57.75% ( uren) 234

19. VOOR VRIJSTELLING IN AANMERKING KOMENDE BEZOLDIGINGEN VOOR VRIJWILLIGE OVERUREN OF NETTO
OVERUREN IN DE OPENBARE SECTOR
a) vanaf 01.07.2023 gepresteerde vrijwillige overuren in het kader van de relance:

1) Bezoldigingen: 381

2) Overuren gepresteerd en betaald vanaf 01.07.2023 382
b) in 2022 gepresteerde vrijwillige overuren in het kader van de relance

1) Bezoldigingen: 378

2) Overuren gepresteerd en betaald in 2022: 379

c) in 2021 gepresteerde vrijwillige overuren in de strijd tegen COVID-19 en/of in het kader van de relance of in 2021
gepresteerde netto overuren in de openbare sector
1) Bezoldigingen:
- voor overuren gepresteerd van 01.01.2021 tot en met 30.06.2021 bij werkgevers in cruciale sectoren of in de openbare
sector:
- voor overuren gepresteerd van 01.07.2021 tot en met 31.12.2021 in het kader van de relance:
TOTAAL : 310
2) Overuren:
- gepresteerd van 01.01.2021 tot en met 30.06.2021 bij werkgevers in cruciale sectoren of in de openbare sector en
3betaald in 2023:
- gepresteerd van 01.07.2021 tot en met 31.12.2021 in het kader van de relance en betaald in 2023:

TOTAAL : 311
20. VOOR VRIJSTELLING IN AANMERKING KOMENDE KOOPKRACHTPREMIE: 386
21. BEDRIJFSVOORHEFFING:
a) Berekend op inkomsten verkregen van de werkgever: 261,60
b) Berekend op inkomsten verkregen van een buitenlandse verbonden vennootschap:
Totaal: 286
22. BIJZONDERE BIJDRAGE VOOR DE SOCIALE ZEKERHEID : 287
23. OVERHEIDSPERSONEEL ZONDER ARBEIDSOVEREENKOMST (4): 290 [1JA
24. WERKBONUS : 284

25. DIVERSE INLICHTINGEN :
a) Verplaatsingen met een rijwiel of speed pedelec: KM ...
b) Eigen kosten van de werkgever: - forfaitaire vergoedingen overeenkomstig ernstige normen:
- forfaitaire vergoedingen niet overeenkomstig ernstige normen:
- vergoedingen op basis van bewijsstukken:
- mobiliteitsvergoeding:
c) Fooien: Code (4) Forfait sociale zekerheid:
d) Grensarbeiders: aantal "dagen gewerki buiten de grenszone: ... "
e) Vrijgestelde inkomsten verkregen in uitvoering van een flexi-jobarbeidsovereenkomst:
f) Winstpremie:
g) Mobiliteitsbudget (5):
h) Startbaanovereenkomst: compenserende toeslag:
i) Vrijwillige brandweerman, vrijwillige ambulancier en vrijwilliger bij de Civiele Bescherming:
voor vrijstelling in aanmerking komende vergoedingen (6):
j) Studentenjob (7): - totale bedrag van alle bezoldigingen uit een studentenovereenkomst:
- bepaalde bezoldigingen betaald in 2023 voor specifieke prestaties geleverd in 2023, 2022, 2021 en/of 2020:

Totale vergoeding :

26. BEZOLDIGINGEN EN ANDERE VOORDELEN ONTVANGEN VAN EEN BUITENLANDSE VERBONDEN VENNOOTSCHAP (9):
a) Code 250: 1° Bezoldigingen, niet vermeld in 2°, 3° en 4°
2° Aandelen
3° Bonussen, premies en aandelenopties
4° Andere voordelen van alle aard
b) Andere codes: Code:

27. NIET-INWONER WERKZAAM ALS SEIZOENARBEIDER IN DE LAND- EN TUINBOUW ONDERWORPEN AAN DE BEVRIJDENDE JA
BEDRIJFSVOORHEFFING DIE EEN WOONPLAATSVERKLARING HEEFT BEZORGD: I:l

28. BUITENLANDS KADERLID OF VORSER: 0 JA
Detacheringsvergoeding:

29. BIJZONDERE BELASTINGSTELSELS VOOR INGEKOMEN BELASTINGPLICHTIGEN EN INGEKOMEN ONDERZOEKERS:
a) Terugkerende uitgaven:
b) Andere uitgaven die rechtstreeks voortkomen uit de tewerkstelling in Belgié:
c) Brutobedrag van de bezoldigingen:

30. BEZOLDIGINGEN BETAALD OF TOEGEKEND VOOR PRESTATIES IN HET KADER VAN VERENIGINGSACTIVITEITEN NA 0 Ja
OVERSCHRIJDING VAN EEN UURGRENS:

Wij raden u aan deze fiche te bewaren. U moet ze evenwel niet bij de aangifte in de personenbelasting of in de belasting van niet-inwoners voegen.
Model van de fiche opgemaakt ter uitvoering van art. 32, 33 en 92 van het KB/WIB 92

VERWIJZINGEN

(1) Bedrag van de vaste of veranderlijke bezoldigingen verminderd met de aftrekbare sociale bijdragen doch met inbegrip van de bedrijffsvoorheffing.
De in vak 14 vermelde bijdragen in de verplaatsingskosten van de woonplaats naar de plaats van tewerkstelling zijn hier niet in opgenomen.

(2) Het gaat hier uitsluitend om de bezoldigingen van de maand december die voor de eerste keer betaald of toegekend worden door een overheid in de loop van de maand december 2023 in plaats
van in januari 2024 als gevolg van een beslissing van die overheid om vanaf dan de bezoldigingen van de maand december te betalen of toe te kennen in de maand december in plaats van in
januari van het daaropvolgende jaar.

(3) Het gaat hier om de personen die als statutair, stagiair of tijdelijke in dienst zijn bij de Staat, de gemeenschappen, de gewesten, de provincies, de gemeenten en de inrichtingen die aan de
provincies en de gemeenten ondergeschikt zijn en die niet in het kader van een arbeidsovereenkomst aangeworven zijn.

(4) Hier staat 01, 02 of 03 naargelang uw bezoldiging geheel, hoofdzakelijk of bijkomend uit fooien bestaat.

(5) Dit is het totale bedrag van het mobiliteitsbudget waar u recht op heeft.

(6) Dit zijn vergoedingen die u heeft verkregen als vrijwillige brandweerman, vrijwillige ambulancier of als vrijwilliger van de Civiele Bescherming, en die in aanmerking komen voor een
vrijstelling. Die vrijstelling bedraagt maximum 7.020 euro voor het inkomstenjaar 2023.

Opgelet: als u meerdere fiches 281.10 krijgt met dergelijke vergoedingen, dan moet u het bedrag dat meer bedraagt dan 7.020 euro aangeven in code 1250 of 2250 van uw aangifte in de
personenbelasting of in de belasting van niet-inwoners.

@) it zijn de inkomsten verkregen in het kader van een arbeidsovereenkomst als jobstudent. Deze inkomsten zijn reeds opgenomen in de andere vakken van deze fiche. U hoeft ze dus niet
meer afzonderlijk aan te geven in uw aangifte in de personenbelasting of in de belasting van niet-inwoners.

De in het tweede streepje vermelde bezoldigingen hebben betrekking op prestaties geleverd in specifieke sectoren binnen bepaalde periodes van de betrokken jaren. Dit bedrag is reeds vervat
in het bedrag vermeld bij het eerste streepje.

(8) In dit vak zijn de bezoldigingen opgenomen die u hebt verkregen van een buitenlandse vennootschap verbonden met de schuldenaar van de inkomsten vermeld in vak 3 (art. 270, tweede lid,

WIB 92).
Deze bedragen zijn reeds vermeld in de andere vakken van de fiche. U hoeft ze dus niet meer afzonderlijk aan te geven in uw aangifte in de personenbelasting of in de belasting van niet
inwoners.

(©) A Lening, B: Huisvesting, C: Verwarming, D: Elektriciteit, E: Voeding, F: Voertuig, G: PC + internet, H: Privé PC, | Internetaansluiting, J: Telefonie, K: Mobiel

telefoonabonnement, Y: Verplaatsingsvergoeding en Z: Diversen.



BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK PARKEERAGENTSCHAP

GASTHUISSTRAAT 31
1000 BRUSSEL
Ondernemingsnummer: 0833.260.781
Nr.R.S.Z. : 930196-04

Individuele rekening

110453 / 268

STEVENS WILLEM 100-16-110453

BARON ALFRED BOUVIERSQUARE 2B
bus 14
1060 SINT-GILLIS

Periode: 01.01.2023 - 30.11.2023
Datum afsluiting: 02.02.2024

Werkgever 110453

Arb. Ongev. Verzeker.: Ethias Ongev.Gemeenr-Burg.Veran
RUE DES CROISIERS 24

Referentie: 165-5311535

Werknemer 268

4000 LIEGE
Geboortedatum:
Burgerlijke staat: Ongehuwd
Geslacht: Mannelijk
Kengetal RSZ:
Aard van het contract: Bediende
Nr. personeelsregister : 206
Arbeidsstelsel:
Grensarbeider: Niet grensarbeider

Kinderen ten laste:

Andere perso(o)n(en) ten laste minder dan 65 jaar:
Andere perso(o)n(en) ten laste van 65 jaar of meer:
Perso(o)n(en) 65+ zorgbehoevend ten laste:

Nr. rijksregister: 701020-227-34

Echtgenote:

Nationaliteit: Belgié

RSZ categorie: 000

In dienst: 01.12.2014
Uit dienst:

uren dag(en)/week deeltijds

waarvan 0 mindervaliden.
waarvan 0 mindervaliden.
waarvan 0 mindervaliden.

Plaats van tewerkstelling:
Vestigingseenheid:

Paritair comité:

Beroep:

Initiéle periodieke vaste bezoldiging:
Periodiciteit van betaling:

%y Group S

Veranderlijk

2225173862 - AGENCE DU STATIONNEMENT DE LA REGION DE BRUXELLES-CAPITAL

ADMINISTRATOR
Niet bepaald : 0,00
Maandelijks

Document opgemaakt door GROUP S - SOCIAAL SECRETARIAAT V.Z.W. - Erkend sociaal secretariaat voor werkgevers (N°100-MB 7.3.1946)

Kantoor BRUSSEL

Ursulinenstraat 2 - 1000 Brussel

1/3

Doc n° 099



STEVENS WILLEM 110453 / 268
Periode: 01.01.2023 - 30.11.2023

02.02.2024
1° trimester 2° trimester 3° trimester 4° trimester Totaal

Zitpenningen (281.10) 240,00 360,00 120,00 240,00 960,00
Basis RSZ

TOTAAL : Reeel Bruto 240,00 360,00 120,00 240,00 960,00
TOTAAL : Belastbaar 240,00 360,00 120,00 240,00 960,00
TOTAAL : Bedrijfsvoorheffing -65,40 -98,10 -32,70 -65,40 -261,60
TOTAAL : Netto 174,60 261,90 87,30 174,60 698,40
TOTAAL : Netto te betalen 174,60 261,90 87,30 174,60 698,40

2/3

Doc n° 099
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