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Forme légale :  Association sans But Lucratif

Adresse compléte du sigge ©  Place Bethléem, 9 - 1060 Salnt-Gilles

. . MODIFICATION DES STATUTS - NOMINATION D'ADMINISTRATEUR
Objei de P'acie :

( Extraits du procés-verbal de |'Assemblée Générale ordinaire du 25 juin 2020 et de I'Assemblée
Générale Extraordinaire du 25 juin 2020)

En conformité avec les propositions du Conseil d'administration, 'Assemblée générale décide :
Les statuts coordonnés approuvés sont libellés comme suit:
Statuts coordonnés.
TITRE | -DE LA DENOMINATION — DU SIEGE SOCIAL
Article ler - L'association prend pour dénomination : « Ensemble pour 1060 | »
En abrégé, I'association peut prendre "appellation de ; « C5-1060 »,

Article 2 — Son siége social est établi 4 Saint-Gilles, Code Postal 1060, Place Bethléem, 9- 1060
Bruxelles. '
Il peut &tre transféré par décision de VAG en tout autre lieu situé sur la commune de Saint-
Gilles. '

I’association est constituée pour une durée indéterminée.

TITRE Il - DU BUT SOCIAL POURSUIVI

Article 3 — L’association a pour but : la coordination et la mise en ceuvre de projets de cohésion
sociale. Par cohésion sociale, on entend I'ensemble des processus sociaux qui contribuent a
assurer a tous les individus ou groupes d’individus, quels que soient leur origine nationale ou
ethnigue, leur appartenance culturelle, religizuse ou philosophique, leur statut social, leur
genre, leur niveau socio-économique, leur age, leur orientation sexuelle ou leur santé, I'égalité
des chances et des conditions, le bien-étre économique, social et culturel, afin de permettre &
chacun de participer activement & la société et d’y étre reconnu.
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Rloniteur Elle encouragera toutes les initiatives en matiére de promotion de la citoyenneté, de la cohésion sociale, de

beige I'égalité homme-femme, d’actions communautaires de quartier, de sensibitisation a la lutte contre toute

. forme de discrimination, dans une démarche d’éducation permanente, culturelle et de participation

{} eitoyenne, sur le territoire Saint-Gillois. Elle pourra développer toute activité qui contribue directement ou

indirectement a la réalisation de I'objet social.

Article 4 — L"association a pour objet : dans le cadre de la réalisation de son but de cohésion sociale, la mise
en place de toute action de coordination de projets visant & favoriser la cohésion sociale ainsi que
Porganisation, la participation, la coordination, la supervision ou le soutien de tous événements
transversaux en lien avec Ia cohésion sociale,

L'association pourra également participer directement ou non a toutes activités industrielles ou
commerclale en {len avec le but désintéressé qu'elle poursuit.

¢ TITRE {it - DES MEMBRES

i Section| - Admission
. Article 5 - Le nombre de membres de association est illimité. Son minimum est fixé & quatre.
> Article 6 — Les admissions de nouveaux membres sont décidées souverainement par le Conseil

d'administration. L'association est composée de personnes physiques ou morales, ayant qualité de membre
associé. Les membres associés sont

A/ les membres fondateurs, soit ceux qui ont composé I'assemblée générale canstitutive.

B/le Bourgmestre ou 'Echevin ayant la cohésion sociale dans ses attributions ainsi qu’un minimum de 7
personnes désignées par le Conseil Communat de Saint-Gilles. Les membres fondateurs peuvent figurer
parmi les personnes désignées par fe Conseil Communal de Saint-Gilles.

C/ Des personnes morales — association sans but lucratif & but social ou culturel- exercant une activité dans
1a commune

D/ Des personnes physigues ayani une expertise reconnue en matiére de cohésion sociale, ou exercant des
activités en lien avec I'objet et les buts de 'association et de la Commune.

Section It - Démission, exclusion, suspension

Article 7 ~Tout membre peut présenter sa démission auprés du conseil d’administration & tout moment.

Tout membre désigné par le conseil communal est réputé de plein droit démissionnaire s'il cesse de faire
partie de ce conseil communal.

: Aprés [e renouvellement complet du conseil communal, les membres de I'assemblée générale de PASBL
représentant [a commune restent en fonction jusqu'a ce que le nouveau conseil communal ait procédé a
leur remplacement

Le Conseil d’Administration peut suspendre un membre, en vue d'une exclusion future, aprés Favoir
. entendu. 8l décide de la suspension en vue de I'exclusion, le Conseil d’Administration convogquera une
Assemblée Générale Extraordinaire, dans les 21 jours de sa décision, en vue d’'une Assemblée Générale
Extracrdinaire devant avoir lieu dans les 45 jours. La convocation mentionnera clairement la proposition
d’exclusion.
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Le membre dont I'exclusion est demandée pourra &tre entendu, en étant assisté au besoin d’un conseil, par
'Assemblée Générale préalablement & 1a prise de décision concernant son exclusion. L'Assemblée Générale
statue dans Je respect du quorum et des régles de majorité requise pour fa modification des statuts.

Article 8 - Le membre démissionnaire, suspendu ou excly, ainsi que les créanciers, les héritiers ou ayant-
droits du membre décédé, n'ont aucun droit sur le fonds social.

Article 9 - Le Conseil d'aministration tient au siége de ['association un registre des membres. Ce registre
reprend les nom, prénom et domicile des membres, ou lorsquiil s'agit d'une personne morale, la
dénomination, la forme légale et 'adresse du siége. Le Conseil d'administration inscrit toutes les décisions
d'admission, de démission ou d'exciusion des membres dans ce registre endéans les huit jours de la
connaissance qu'll a eu de la décision. Le Conseil d’administration peut décider que le registre sera tenu sous
la forme électronique.

Article 10 — Les membres ne contractent aucune obligation personnelle relativement aux engagements de
Passociation.

TITRE iV - DES COTISATIONS

Article 11 — les membres apportent & l'association le concours actif de leurs capacités et de leur
dévouement. L'assemblée générale peut fixer une cotisation 3 hauteur maximale de 5000 euros.

TITRE V - DE L'ASSEMBLEE GENERALE

Article 12 — I’Assemblée générale est composée de tous les membres de Fassociation. Huits membres sont
désignés par le Conseil Communal de Saint-Gilles. L'assemblée générale est également composée de
minimum huit membres répondants aux critéres A, excepté les membres éventuellement désignés par le
conseil communal, C ou D de I'Article 6 des présents statuts.

Article 13 - L'Assemblée générale posséde les pouveirs qui lui sont expressément reconnus par la loi ou les
présents statuts.

Sont notamment réservées 3 sa compétence :

1) les modifications aux statuts saciaux ;

2} la nomination et la révocation des administrateurs

3) le cas échéant, a nomination et la révocation des commissaires, et la fixation de leur rémunération
dans les cas ol une rémunération est attribuée ;

4} la décharge a octroyer aux administrateurs et aux commissaires, le cas échéant ;

5) Iapprobation des budgets et des comptes ;

6) 1a dissolution volontaire de "association ;

7} les exclusions de membres ;

8) la transformation de I'association en société a finalité sociale ;

9) toutes les hypothéses ol les statuts I'exigent.

Article 14 - |l doit &tre tenu au moins une assemblée générale chaque année.

E’association peut étre réunie en Assemblée générale extraordinaire 3 tout moment par décision du Conseil
d’administration, notamment a la demande d’un cinquidme au moins des membres.

Mentionner sur s dermigm page du Volet B: Ag recto : Nom el qualité du nolairg ingtrumeniant ou de la persorme ou des parsonngs

ayart pouvoir de représenter la personne morale a U'égard des tiers
Au verso | Nom el signature (pas applicable aux actes de lype = Menion ),



Raservé
ay
{lonitaur
baigs

9e ..

isch Staatsblad - 10/09/2020 - Annexes du M oniteur bel

9

het Bel

en bij

Bijlag

L

'
1
'
’

Med PDF 19.01

Article 15 — Tous les membres doivent &tre convoqués 3 I'Assemblée générale par le Président ou le
Secrétaire du Conseil d’Administration par lettre ordinaire ou courriel adressé au moins guinze jours
avant I'Assembliée.

St la demande intervient & la demande d'un cinquiéme des membres, le Conseil d’ Administration adresse
les convocations dans les 21 jours de la demande en vue d’une assembiée générale devant avoir lieu au
maximum dans les 45 jours de la demande, sans que le délai entre 'envoi des convocations et la date de
{'assemblée soit inférieur & 15 jours.

La convocation mentionne les jour, heure et lieu de la réunion.

L'ordre du jour est également mentionné dans la convocation,

Toute proposition signée par un cinquiéme des membres doit étre portée a I'ordre du jour.

Article 16 — Chaque membre a le droit d'assister a 'assemblée. if peut se faire représenter par un
membre. Chaque membre ne peut &tre titulaire que d'une procuration qui s’établit avec pouvoir de sub-
délégation.

Tous les membres ont un droit de vote égal, chacun disposant d"une voix.

Le Conseit d’administration peut inviter toute personne 5 tout ou partie de 'Assemblée générale en
qualité d’observateur ou de consultant.

Article 17 ~ I’ Assemblée générale est présidée par le Président du Conseil d’administration et & défaut
par I'administrateur présent le plus dgé.

Article 18 — 1’Assemblée générale peut valablement délibérer quel que soit le nombre des membres
présents ou représentés, sauf les exceptions prévues par la loi ou les présents statuts. Les décisions de
FAssemblée générale sont adoptées 3 la majorité simple des votes régulidrement exprimés, sauf dans
tes cas ol il est décidé autrement par |a loi ou les présents statuts.

En cas de partage des voix, celle du Président ou de I'administrateur qui le remplace est prépondérante.
Sont exclus des quorums de vote et de majorités les votes blancs, nuls ainsi que les abstentions.

Toutefois, lorsqu’une décision aura été prise par I'Assemblée générale, sans que la moitié des membres
soit présente ou représentée, le Conseil d’administration aura la faculté d’ajourner la décision jusqu’a
une prochaine Assemblée générale extraordinaire.

Lorsque le guorum de présences n’est pas atteint & [a premiére Assemblée générale dment convoquée,
une seconde réunion de 'Assemblée ne peut &tre tenue moins de 15 jours aprés ['envoi de [a seconde
convocation. La décision sera alors définitive, quel que soit le nombre des membres présents ou
représentés lors de I'Assemblée générale, sous réserve de Papplication in casu des dispositions légales.
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h“gg!i;eé"" Article 19 - L’Assemblée générale ne peut valablement délibérer sur la dissolution de

Passociation, sur la modification des statuts, sur l'exclusion des membres ou sur la
transformation en société a finalité sociale que conformément aux conditions spéciales de
quorum de présences et de majorité requises par I'article 9 :21 du Code des Sociétés et des
Associations.

+ Article 20 — Les décisions de ["Assemblée sont consignées dans un registre de procés-verbaux
}  contresignés par le Président et un administrateur, Ce registre est conservé au siége social ol
tous les membres peuvent en prendre connaissance mais sans déplacement du registre, aprés
! requéte écrite au Conseil d’administration avec lequel le membre doit convenir de la date et de
I'heure de la consultation.

: . HTRE VI - DE UADMINISTRATION DE |’ ASSOCIATION

Article 21 ~ l/association est administrée par un Conseil d’administration composée de quatre
personnes au moins, nommees par Fassemblée générale pour un terme de trois ans et en tout
temps révocables par elle. Les administrateurs sortants sont rééligibles.

La moitié¢ du Consell d’administration doit &tre issu des membres désignés par le conseil
communal. Le consell d'administration ne peut comporter plus de deux tiers de membres du
méme sexe. Le Conseil d’administration doit comprendre au maoins un administrateur issus d’un
groupe non représenté issu de I'opposition du conseil communal de Saint-Gilles.

i Ces mandats sont exercés 3 titre gratuit

i Article 22 ~ En cas de vacances au cours d'un mandat, le Conseil d’administration cooptera un
i nouvel administrateur. Lors de cette cooptation le Conseil d’administration respectera les
! régles en matiére de représentativité de ta Commune de Saint-Gilles, telles que définies 3
! Tarticle 21 des présents statuts. La premiére assemblée générale qui suit devra confirmer le
i mandat de 'administrateur coopté; en cas de confirmation, I'administrateur coopté terminera
i le mandat de son prédécesseur, sauf si 'assemblée générale en décide autrement. S'il n'y a pas
;  de confirmation, le mandat de |'administrateur coopté prend fin 2 |'issue de 'assemblée
i générale, sans porter préjudice  la régularité de la composition de I'organe d'administration
jusgu’a ce moment,

Article 23 — Le Conseil désigne parmi ses membras un Président, un Trésarier et un Secrétaire.
© Unméme administrateur peut étre nommé a plusieurs fonctions. La Présidence est assurée par
le Bourgmestre ou I'Echevin ayant la compétence de Cohésion Sociale dans ses attributions.

:  Article 24 — Le Conseil se réunit sur convocation du Président oy du Secrétaire chaque fois que
i les nécessités de I'association Fexigent, ou sur demande du tiers de ses membres ou du
Bourgmestre de Saint-Gilles. Les convocations sont envoyées par le Président/secrétaire ou, 2
défaut, par un administrateur, par simple lettre, téléfax, courriel ou méme verbaiement, au
moins 8 jours calendrier avant la date de réunion. £lles contiennent Pordre du jour, la date et
le lieu o1 la réunion se tientdra. Sont annexées 3 cet envoi les piéces soumises a discussion en
CA. 5i exceptionnellement elles s’avéraient indisponibles au moment de la convocation, elles
doivent pouvoir &tre consultées avant ledit Conseil,
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Le Conseil délibére valablement quel que soit fe nombire des membres présents ou représentés,
sauf dispositions légales, réglementaires ou statutaires contraires.

Ses décisions sont prises & la majorité simple des voix, fa voix du Président est prépandérante
en cas de partage.

Les décisions du Conseil d'administration peuvent étre prises par décision unanime de tous les
administrateurs, exprimée par écrit. Au cas oll I'ordre du jour du Conseil d’Administration
compterait plusieurs points, si accord unanime exprimé par écrit ne porte que sur certain
point, les peints pour lesquels 'accord unanime n’a pas été recueilli seront sortis de Pordre du
jour et examing & un conseil ¢’ administration ultérieur.

Seule Padmission d’un nouveau membre réclame un quorum de présence de 50 % et une
majorité des deux tiers des voix. Un administrateur peut se faire représenter au Conseil par un
autre administrateur, porteur d’une procuration écrite le désignant nommément, et avec
pouvoir de sub-délégation,

Ses décisions sont consignées sous forme de procés-verbaux, contresignées par le Président et
le secrétaire et inscrites dans un registre spécial. Ce registre est conserveé su sigge social. Tout
membre, justifiant d’un intérét légitime, peut en prendre connaissance sans déplacement du
registre. '

Article 25 - Le Conseil d’ administration a les pouvoirs les plus étendus pour I'administration et
la gestion de F'association. Seuls sont exclus de sa compétence, les actes réservés par Ia lol ou
les présents statuts & I'Assemblée générale.

Article 26 ~ Le conseil d"administration gére toutes les affaires de Passociation. Il peut toutefois
déléguer la gestion journaligre de 'association a 'administrateur délégué, Cette délégation se
fera sur base d'un contrat de mission.

TITRE VIl - DISPOSITIONS DIVERSES

Article 27 - Un réglement d’ordre intérieur pourra étre présenté par le Conseit d’administration
a PAssemblée générale. Des modifications 3 ce réglement pourront étre apportées par
I'Assemblée générale, statuant 3 la majortté simple des membres présents ou représentés,
Article 28 —- L’exercice social commence le ler janvier pour se terminer le 31 décembre.
Article 29 — Le compte de Yexercice écoulé et le budget de V'exercice suivant seront
annuellement soumis & 'approbation de I'Assemblée générale ordinaire par le Conseil

d’administration.

Les comptes et les budgets sont tenus et, le cas échéant, publiés conformément aux
dispositions
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Article 30 : Les documents comptables sont conservés au sigge social oll tous les membres
effectifs peuvent en prendre connaissance mais sans déplacement du registre, aprés
requéte écrite au Conseil d'administration avec lequel le membre doit convenir de la date
et de 'heure de la consultation.

Article 31 ~ En cas de dissolution de I'association, I'Assemblée générale désigne le ou les
liquidateurs, détermine leurs pouvoirs et indique I'affectation & donner a 'actif net de
I'avoir social.

Cette affectation doit obligatoirement étre faite en faveur d’une fin désintéressée,

Toutes décisions relatives a [a dissolution, aux conditions de la liquidation, & la nomination
et 3 la cessation des fonctions du ou des liquidateur(s), 3 1a ctdture de la liquidation, ainsi
qu'a I'affectation de l'actif net, sont déposées au greffe du Tribunal de I'Entreprise et
publiées, aux soins du greffier, aux Annexes du Moniteur selon les dispositions du Code
des sociétés et associations.

Article 32- Tout ce qui n’est pas prévu explicitement aux présents statuts est réglé par le
Code des Sociétés et Associations.

U'Assemblée Générale ordingire élit Madame Christine Kulakowski 3 la fonction
d'administratrice.
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